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—— STRATEGIEHANDWERK

Innovation &
Geschaftsmodell
neu denken.

Neue Ideen, neues Geschdftsmodell: Was davon hat in zehn
Jahren noch Bestand? Wir hinterfragen und strukturieren es mit Dir.

FUR THEMEN ANSATZ ERGEBNIS
Unternehmen & Kooperationen, Neu griinden, ohne = Entscheidungen
Bereiche Fusionen, Altlasten mit Substanz

Beteiligungen
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= DAS PROBLEM

Du entwickelst weiter. Bevor die
Grundfrage geklart ist.

Eine Idee fur ein neues Geschdaftsmodell oder Produkt entsteht, und
sofort wird an Features, Prozessen und der Umsetzung gefeilt.

—— DABEI BLEIBT OFFEN
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Welches Problem hat der ~ Wie 16st Du es? Ist er iiberhaupt bereit,
Kunde eigentlich? es zu losen?

.. diese Fragen bleiben unbeantwortet, wdhrend ldngst
weitergebaut wird.

—— DIE LOSUNG

Nichts davon ist in Stein gemeif3elt.

Wer sein Geschdaftsmodell wirklich hinterfragt, stéf3t schnell an eine
Grenze: Vieles gilt als gegeben, nur weil es schon immer so war -
dabei ist es oft Idngst nicht mehr in Stein gemeilelt.

Genau hier gehen wir mit Dir grundlegend ran, sei es fur das
gesamte Unternehmen oder fur einzelne Bereiche.
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GILT ALS GEGEBEN
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,Das war schon »Das ist bei uns gesetzt.” ,Das macht man in
immer so.* unserer Branche nicht.*

Und was, wenn nicht?

—— EINSATZMOGLICHKEITEN

Fur das gesamte Unternehmen oder fur
einzelne Bereiche.

Dies gilt far die Zukunft Eures Geschdaftsmodells genauso wie fur
konkrete Fragen zu Kooperationen, Fusionen, Beteiligungen oder
neuen Zusatzservices.
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Zukunft des Kooperationen Fusionen Beteiligungen Neue Zusatz-
Geschifts- services
modells
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= UNSERE METHODEN

Wir nutzen Methoden, um
Erkenntnisse zu schaffen.

Wir bringen dafur eigene Methoden und Frameworks mit und
helfen Dir, Dich von genau diesen alten Denkmustern zu I6sen. Wir
wenden sie nicht unreflektiert an.

EULT BEUIARRUER AN Wir denken mit Dir so, als wiirdet Ihr Euer

AlS Wﬁrdet Ihr Euer Thema Thema morgen als eigenes Unternehmen neu
morgen neu grﬁnden grunden — ganz ohne Altlasten.

—— DAS ERGEBNIS

DRSS M XN Idee tragt.

Du verstehst, worauf es in Eurem Geschdaftsmodell wirklich
ankommt — heute und in Zukunft. Ihr trefft Entscheidungen zu
Innovation, Kooperationen oder Investitionen mit echter Substanz
dahinter.

und Ihr traut Euch, auch mal ganz neu zu denken.
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= JETZT LOSLEGEN

Wir sind fur Dich da!

Lass uns daruber sprechen, welche Themen Dich aktuell bewegen.
Gemeinsam kldren wir, ob und wie wir Dir weiterhelfen kébnnen.
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Kurz schildern Vorschlag erhalten Festzurren

Worum geht es, wer ist beteiligt, Wir melden uns zeitnah mit Umfang, Termine und Investition
bis wann soll es stehen? Eine Mail Ruckfragen und einem konkreten kldren wir gemeinsam, bevor es
oder ein Anruf reicht. Vorschlag. losgeht.

—— DEIN DIREKTER DRAHT ZU UNS

Aus Gesprach wird Klarheit.

Daniel Strobel Kerstin Christ Noah Hermanns
Strategiehandwerker Expertin HR & Weiterbildung Experte Performance
Marketing

& daniel.stroebel@empiria.de Q, +49176 31347217
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