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—— BEFAHIGUNG UND BEGLEITUNG, KEIN SEMINAR

Teams befahigen,
professionell zu
kommunizieren.

Du bist Fihrungskraft in der Versicherungsbranche und Dein Team
bereitet Themen und Prdsentationen vor, die nicht Uberzeugen?
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ONBOARDING TRAINING BEGLEITUNG BAUSTEINE

2-3 Std., online 2 Tage, Prasenz 3-6 Monate Story, Folien, Alltag
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= DAS PROBLEM

Dein Team bereitet vor. Und erreicht das
Ziel trotzdem nicht.

&J

Dein Team bereitet ein Thema
far die Vorstandssitzung vor —
und die Diskussion lauft ins Leere.
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Dein Team prdsentiert im
Lenkungsausschuss oder beim
Kunden — und hinterher denkst
Du: Das hatte besser laufen
mussen.

Es wird Zeit, bisherige Denkmuster mit einfachen Logiken zu

durchbrechen.

—— DIE LOSUNG

Befahigung und Begleitung
bei der Umsetzung.

Wir bringen Deinem Team bei, wie das geht — und lassen es

danach nicht allein.

=

Die Story trégt nicht, die
Unterlagen Uberzeugen nicht
und im Raum fehlt die
Souverdnitat, auf Fragen zu
reagieren.

=

Story

Business Storytelling &
Gesprdchstaktik: Wer sitzt im
Raum, und welches Ergebnis
wird gebraucht?

—— TEAMS BEFAHIGEN

J

Folien

Visualisierung & Nutzung
Standards: klare Visualisierung
statt Informationstberladung.

%

Alltag

Begleitung Umsetzung:
Anwendung bei echten Themen,
abgestimmt auf die Termine
Deines Teams.
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= BAUSTEIN 01 - STORY

Business Storytelling & Gesprachstaktik.

Dein Team lernt, bei jedem Termin zuerst zu kléren: Wer sitzt im

Raum, und welches Ergebnis wird gebraucht.

MODUL 1

Mindset

MODUL 2

Methodik

MODUL 3
Umsetzung

—— TEAMS BEFAHIGEN

Zu Beginn wird das Verstdndnis dafur geschdarft, wie Entscheider
denken, wie sie Themen bewerten und warum in der Praxis viele
Kommunikationsthemen nicht das gewunschte Ergebnis erzielen.

e Die drei goldenen Regeln erfolgreicher Gespréiche mit Entscheidern
e Nutzenorientierung statt Themenfokus

e Erfolgsmuster: ,Ich mache meine Zielgruppe erfolgreich” statt ,Ich

will Uberzeugen”

Ergebnis: Die Teilnehmer haben ein klares strategisches Versténdnis
davon, wie sie ihr Thema zum Erfolg fUhren, indem sie den Mehrwert far
ihre Zielgruppe in den Mittelpunkt stellen.

Eine klare, leicht anwendbare Systematik, um eine Business Story

zielgruppengerecht aufzubauen — auch komplexe Inhalte versténdlich,

fokussiert und logisch. Die Teilnehmer arbeiten aktiv mit ihrem eigenen

Thema.

e Die Kernlogik erfolgreicher Business-Storytelling-Bausteine

e Systematischer Aufbau einer storybasierten Argumentation

° Ubertrogung der Struktur auf Présentation, Videokonferenz,
Projektkommunikation

Ergebnis: Die Teilnehmer kédnnen jederzeit zUgig und sicher eine
Uberzeugende Business Story aufbauen — unabhdéngig vom
Kommunikationsformat.

Start und Fihrung eines Termins: Ein klarer Einstieg und ein praziser
ndchster Schritt sind entscheidend fur Zustimmung und
Handlungsbereitschaft.

e Einstiegstechniken mit sofortiger Klarheit

e Die Rolle des ndchsten Schritts (psychologische Wirkung von
Zielklarheit)

e Story souverdn im Termin einsetzen

Ergebnis: Die Teilnehmer wissen genau, wie sie ihre Préisentation oder
ihr Gesprdéch beginnen und wie sie strukturiert auf ein Ziel hinarbeiten.
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= BAUSTEIN 02 - FOLIEN

Visualisierung & Nutzung Standards.

Aufbauend auf der Business Story aus Baustein 01 UberfUhren wir
die Inhalte in professionelle Folien: klare Visualisierung statt
Informationsuberladung, gemessen an Struktur, Aussagekraft und
grafischer Qualitat.

—— ZWEI GRUNDLEGENDE ARTEN VON PRASENTATIONEN

Vortragsfolien Der Foliensatz fur den Auftritt: verdichtet auf Story und Kernbotschaft,
sofort erfassbar.

e Fokus auf Story und Kernbotschaften
e Starke Verdichtung, hohe Lesbarkeit, schnelle Erfassbarkeit

e Klare Blickfuhrung — funktionierend in Présenz- und Online-
Situationen

Beraterfolien Der Foliensatz fur die Projektarbeit: umfangreicher als eine
Vortragsfolie, aber trotzdem klar und professionell.

e Projektdokumentationen, Statusberichte, Analysen, Angebotsfolien

e Detaillierter und umfangreicher — aber klar strukturiert und
professionell gestaltet

e Logische Nachvollziehbarkeit und saubere visuelle Ordnung

= ERGEBNIS

Die Teilnehmer haben das Handwerkszeug und die Sicherheit, um auf Basis

einer klaren Business Story schnell professionelle, Uberzeugende Folien zu
erstellen.

—— TEAMS BEFAHIGEN
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= BAUSTEIN 03 - ALLTAG - 3-6 MONATE

Begleitung Umsetzung.

Die Seminarinhalte werden konsequent in den Arbeitsalltag

Uberflhrt. Erfolg entsteht nicht im Training, sondern in der

Anwendung bei echten Themen - individuell abgestimmt auf die
konkreten Projekte und Termine Deines Teams.

—— VORGEHEN - SCHLANK UND FOKUSSIERT

o1 02 03 04 05
Auftrag Storyboard Prasentation Termin Review
Auftrag und Storyboard fur das Professionelle Gesprdachstaktik Anschliel3endes
Zielbild klaren konkrete Thema Présentation auf far den Termin Review zur
entwickeln Basis der Story festlegen und Reflexion und
erstellen anwenden Optimierung

—— LERNLOGIK & ERFOLGSFAKTOR

Orientierung an der 70-20-10-Regel.

J 2 £
10 % 20 % 70 %

Impulse im Seminar Kollegialer Austausch und

gerzielte Begleitung

Lernen durch Anwendung an
echten, relevanten Themen

ERGEBNIS

Die Teilnehmer setzen die Inhalte sicher bei echten Themen um, entwickeln klare Stories

und professionelle Prdsentationen und gehen strukturiert in entscheidende Termine.
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= ABLAUF

Vom Onboarding bis in den Alltag.

Kurz vorbereiten, intensiv trainieren — und dann Uber Monate dort

begleiten, wo es z&hlt: bei Deinen echten Terminen.

01

Onboarding

2-3 Std.,, online -
Onboarding der
Teilnehmer als
Onlineveranstaltung.

e EinfUhrung in die
theoretischen
Grundlagen

e Vermittlung
zentraler
Kernbotschaften

e Gemeinsame
Erarbeitung der
zentralen
Methodik zur
Strukturierung
einer Présentation

—— DAS ERGEBNIS

Dein Team tiberzeugt

02

Vorbereitung

2-3 Wochen -
Vorbereitungsphase vor
den beiden
Seminartagen.

e Vorbereitung einer
Présentation
durch die
Teilnehmer fur das
Seminar

e Sammlung von
Fragestellungen

e Zusendung der
Prdsentation an
empiria

e Analyse der
zugesandten
Pr&sentationen
durch empiria

03

Training

2 Tage, Présenz -
Praxistraining,
aufbauend auf dem
Input des Onboardings

sowie der vorbereiteten
Praxisthemen.

e Wiederholung und
Vertiefung der
theoretischen
Grundlagen

e Anwendung der
Methoden auf die
vorbereiteten
Praxisthemen

e Diskussion und
Optimierungen

Dein Team bereitet Themen so auf, dass sie Uberzeugen, und tritt

sicher auf, wenn es zahlt. Du bekommst Ergebnisse, mit denen Du

wirklich arbeiten kannst.

—— TEAMS BEFAHIGEN

04

Anwendung

3-6 Monate, individuell -
Weiterentwicklung und
Anwendung der
Présentationen in der
Praxis.

® Gezielte
Vorbereitung von
Praxisthemen und
Anwendung der
Présentationen

e Kldrung von
Ruckfragen mit
empiria

e Optimierung und
Anpassung von
Prasentationen

e RegelmdRige
Reviews (online)
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= JETZT LOSLEGEN

Bereit, Dein Team uberzeugend auftreten
zu lassen?

Wir arbeiten an echten Themen aus Eurem Alltag: dem ndchsten
Kundenpitch, dem néchsten Gesprdch mit dem Ruckversicherer,
der ndchsten wichtigen Abstimmungsrunde im eigenen Haus.

o1 02 03

Kurz schildern Vorschlag erhalten Festzurren

Worum geht es, wer ist beteiligt, Wir melden uns zeitnah mit Umfang, Termine und Investition
bis wann soll es stehen? Eine Mail Ruckfragen und einem konkreten kléren wir gemeinsam, bevor es
oder ein Anruf reicht. Vorschlag. losgeht.

—— DEIN DIREKTER DRAHT ZU UNS

Aus Gesprach wird Klarheit.

& daniel.stroebel@empiria.de

Q, +49176 3134 7217

Daniel Strobel Kerstin Christ

Strategiehandwerker Expertin HR &
Weiterbildung

3 www.empiria.de
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