empiria_

—— TRAINING & SPARRING

Begleitung,
die wirkt.
Bis in den Alltag.

Far Dein Team als Trainingsbegleitung, far Dich als FUhrungskraft
im vertraulichen Sparring.

TEAMS 1:1 SPARRING

KAPITEL 01 KAPITEL 02 BRANCHE

Teams befahigen 1:1 Sparring Versicherungen
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—— UNSER ANSATZ

Drei Dinge, die den Unterschied machen.

Inhalte aus Deiner Praxis, ehrliche Ruckmeldung und eine
Begleitung, die nicht nach dem Termin endet.
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Auf Deinen Alltag
zugeschnitten

Vertraulich & auf
Augenhohe

Offen, ehrlich und mit klarer
RUckmeldung — auch wenn sie
unbequem ist.

Begleitung statt
Einmal-Termin
Inhalte und Fdlle aus Deiner
Praxis in der
Versicherungsbranche.

Wir bleiben dran, bis die Wirkung
im Alltag messbar ankommit.

—— UBERBLICK

Zwei Formate. Ein Ziel: Wirkung im Alltag.

Wdhle das Format — wir passen es auf Dich an.

KURZ GESAGT

FUR WEN

WORUM ES GEHT

SO LAUFT ES

ERGEBNIS

KAPITEL 01

Teams befahigen

Dein Team bereitet Themen vor, die

nicht Gberzeugen? Wir bringen ihm bei,

wie es geht — und begleiten es dabei,
wenn es zdhlt.

FUhrungskrdafte und ihre Teams, die
Themen und Prdsentationen
vorbereiten

Business Storytelling, Visualisierung und

Begleitung an echten Terminen

Onboarding, 2 Tage Training in Prasenz,

3—-6 Monate Anwendungsphase

Dein Team Uberzeugt ohne Dich.

—— TRAINING & SPARRING

KAPITEL 02

11 Sparring

Strategisches Sparring auf
Augenhéhe fur Fihrungskrdfte in der
Versicherungsbranche - vertraulich,
erfahren und mit klarer RUckmeldung.

Vorstandsmitglieder und
Fahrungskrafte — von der Abteilung
bis zum Vorstand

Strategie, Geschdaftsmodell und
Fdhrung

So flexibel, wie es fur Dich passt —
vom Treffen bis zur Kurznachricht

Eine Richtung, mit der sich
weiterarbeiten Idsst.

02/ 07
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01

—— TEAMS BEFAHIGEN

Teams befahigen, professionell zu
kommunizieren.

Du bist FUhrungskraft in der Versicherungsbranche und Dein Team bereitet
Themen und Présentationen vor, die nicht Uberzeugen?

—— DAS PROBLEM

Dein Team bereitet ein Thema
far die Vorstandssitzung vor —

und die Diskussion léuft ins Leere.

—— DIE LOSUNG

Dein Team prdsentiert im
Lenkungsausschuss oder
beim Kunden — und hinterher
denkst Du: Das hatte besser
laufen mussen.

Befahigung und Begleitung
bei der Umsetzung.

Wir bringen Deinem Team bei, wie das geht — und lassen es

danach nicht allein.

Die Story tragt nicht, die
Unterlagen Uberzeugen
nicht und im Raum fehlt die
Souverdnitat, auf Fragen

zu reagieren.

i

An echten Themen

Wir arbeiten an echten Themen aus Eurem Alltag:
dem ndchsten Kundenpitch, dem néchsten
Gesprdach mit dem Ruckversicherer, der néchsten
wichtigen Abstimmungsrunde im eigenen Haus.

—— TRAINING & SPARRING

B

Genau dann, wenn es zahlt

Vor dem Termin, beim letzten Schliff, danach beim
Analysieren, was gut lief und was nicht - genau
dann sind wir da. So baut sich etwas auf, das ein
einzelnes Seminar nie schafft.

03/ 07



empiria—

= MODULE & ERGEBNIS

Drei Bausteine:

Story, Folien, Alltag.

BAUSTEIN 01 - STORY

Business Storytelling &
Gesprachstaktik

BAUSTEIN 02 - FOLIEN

Visualisierung & Nutzung
Standards

BAUSTEIN 03 - ALLTAG

Begleitung Umsetzung

—— ABLAUF

Mindset, Methodik, Umsetzung: wie Entscheider denken, wie eine
Business Story zielgruppengerecht aufgebaut wird und wie ein Termin
startet und gefthrt wird.

Ergebnis: Dein Team baut zigig und sicher eine Uberzeugende
Business Story auf und leitet professionell durch den Termin.

Aus der Business Story entstehen professionelle Folien — Vortragsfolien
far den Auftritt und Beraterfolien fUr die Projektarbeit.

Ergebnis: Dein Team erstellt auf Basis einer klaren Story schnell
professionelle, Uberzeugende Folien.

3-6 Monate an echten Themen, nach der 70-20-10-Regel: Auftrag
klaren, Storyboard, Prédsentation, Gesprdchstaktik fur den Termin,
anschlielRendes Review.

Ergebnis: Dein Team setzt die Inhalte sicher bei echten Themen um
und geht strukturiert in entscheidende Termine.

Vom Onboarding bis in den Alltag.

01 02 03 04
Onboarding Vorbereitung Training Anwendung
2-3 Std.,, online 2-3 Wochen 2 Tage, Prasenz 3-6 Monate, individuell

DAS ERGEBNIS

Dein Team tuberzeugt
ohne Dich.

Dein Team bereitet Themen so auf, dass sie
Uberzeugen, und tritt sicher auf, wenn es z&hlt. Du
bekommest Ergebnisse, mit denen Du wirklich
arbeiten kannst.

Alle Details: eigenes PDF ,Teams befdhigen, professionell zu kommunizieren” auf empiria.de
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—— 1:1 SPARRING

Offen sprechen. Klar entscheiden.
Volle Wirkung.

Seit vielen Jahren begleite ich Vorstandsmitglieder und Fuhrungskrafte
vertrauensvoll bei strategischen Themen, Ideen zum Geschéaftsmodell

oder Fuhrungsfragen.

—— DAS BEKOMMST DU

Ein Gegeniiber, das mitdenkt
und mitgestaltet.

- e ®

Offen & vertraulich Erfahrung, die tragt Mehrere Perspektiven
Ein Raum, in dem Themen Viele Jahre Sparring mit Komplexe Situationen werden
wirklich offen besprochen Vorstandsmitgliedern, aus unterschiedlichen
werden kénnen — ohne interne Hauptabteilungs- und Blickwinkeln betrachtet
Rucksichten. Abteilungsleitern in der — fur Lé6sungswege, die
Versicherungsbranche. wirklich passen.

© 5% =

Klarheit & Handlungs- Vom Gesprach zur Schlagkriftig nach
sicherheit Umsetzung aufden

Am Ende steht nicht nur eine Wenn es ans Vorantreiben geht, Ob gegenuiber dem Vorstand
Einschatzung, sondern eine entsteht daraus schnell ein oder anderen Bereichen:
Richtung, mit der sich einsatzbereites Konzept - Sparring macht Positionierung
weiterarbeiten ldsst. kommunikativ oder inhaltlich. und Auftreten sichtbar starker.
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= THEMEN

So flexibel, wie es fur Dich passt.

Der Alltag halt sich oftmals nicht an planbare Termine. Ich richte mich immer
danach, wie es fur Dich als FUhrungskraft passt. Oftmals ist ein kurzer Austausch
genauso hilfreich wie ein strukturierter Termin — bei Bedarf auch zu Randzeiten.

—— WANN WIR SPRECHEN

o> Personliches . Telefonat aus dem .
™ Treffen © offsite 63 Auto () Kurznachricht

—— WORUBER WIR SPRECHEN

Strategische Themen und Positionierung gegenuber Vorstand und
Geschdaftsmodellfragen anderen Bereichen

Fahrungsfragen Umgang mit dem Aufsichtsrat

<

Betrachtung komplexer Situationen aus
unterschiedlichen Perspektiven

Steuerung von Konzernunternehmen

Konzeption von Kommunikation nach aulRen
N Abwdgen von Lésungswegen und

Vorgehensweisen .. und vieles mehr

C KX K X

—— MEHR ALS NUR SPARRING

Umsetzungsturbo!

In unseren Gesprdachen entstehen oft Ideen, die Du am liebsten sofort vorantreiben
wurdest. Dabei fehlt intern meist immer einer der drei Erfolgsbausteine:

R Jemand, der das @ Die Kapazitat fur die Die Skills fiir die

Thema versteht Umsetzung Umsetzung

Genau hier finde ich oftmals direkt eine Lésung, Wir liefern das Ergebnis: Egal, ob wir es komplett
wie es schnell gehen kann. Ganz ohne weiteres konzipieren und erstellen oder Dein Team direkt
Briefing, denn wir kennen die Hintergriinde bereits mit einbinden.

aus dem Sparring.

Alle Details: eigenes PDF ,Sparring fur Fihrungskréfte” auf empiria.de
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= JETZT LOSLEGEN

Bereit fur Begleitung,
die wirklich weiterbringt?

Sag uns, ob es um Dein Team oder um Dich geht — wir schlagen Dir
das passende Format vor.

o1 02 03

Kurz schildern Vorschlag erhalten Festzurren

Worum geht es, wer ist beteiligt, Wir melden uns zeitnah Umfang, Termine und Investition
bis wann soll es wirken? Eine Mail mit RUckfragen und einem kléren wir gemeinsam, bevor
oder ein Anruf reicht. konkreten Vorschlag. es losgeht.

—— DEIN DIREKTER DRAHT ZU UNS

Aus Gesprach wird Klarheit.

8 daniel.stroebel@empiria.de

&J +49176 3134 7217

Daniel Strobel Kerstin Christ

Strategiehandwerker Expertin HR &
Weiterbildung

5 www.empiria.de
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